
ANEXO IV DO EDITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta
B Município São Paulo/ SP
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SEEDESP – CCT 2024/2025
D Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/10/24
E Nº de meses de execução contratual 12

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

0,00

ADICIONAL PERICULOSIDADE

Posto Base de cálculo Percentual Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 30% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 1 – REMUNERAÇÃO

Posto Salário Base Adicional de Periculosidade Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Categoria Base de Cálculo 13º Salário Férias e Adicional de Férias Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 8,33% 0,00 12,10% 0,00 0,00

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 6,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825

Por prudência, foi atribuído o valor de 6% (3 x 2), 
considerando o maior risco possível e o maior Fator 

Acidentário de Prevenção possível, visto que tal alíquota 
poderá sofrer redução a depender do desempenho da 

empresa.
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SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 39,80%

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Posto Base de cálculo Percentual Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 31,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

Posto Base de cálculo Percentual Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 8,00% 0,00

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Posto GPS FGTS Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Posto Valor Unitário Vales por dia Custo total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Posto Proporcionalidade Percentual Desconto

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Posto Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

Posto Valor diário Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 22 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Dias efetivamente 
trabalhados

Base de 
cálculo

Dias efetivamente 
trabalhados

Valor da tarifa de transporte público praticada na:

SÃO PAULO: 
São Paulo (Integração Ônibus + Metrô / CPTM Vale-Transporte) – R$ 10,71

Conforme a Cláusula 
11 da CCT vigente
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BENEFÍCIO CESTA BÁSICA

BENEFÍCIO CESTA BÁSICA

Posto Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825

DEMAIS BENEFÍCIOS

BENEFÍCIO AUXÍLIO CRECHE, AUXÍLIO SAÚDE E SEGURO DE VIDA

Posto Auxílio Creche Convênio Médico Seguro de Vida TOTAL

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Posto Vale Refeição Benefício Cesta Básica Demais Benefícios Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Posto Submódulo 2.1 Submódulo 2.2 Submódulo 2.3 Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 – AVISO PRÉVIO INDENIZADO

Posto Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00% 0,00% 0,00% 0,00

Submódulo 3.2 – AVISO PRÉVIO TRABALHADO

Posto Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00% 0,00% 0,00% 0,00

Vale 
Transporte

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio 

Indenizado

Multa do FGTS e 
Contribuição Social 
sobre o Aviso Prévio 

Indenizado

Aviso Prévio 
Trabalhado 

Incidência dos 
encargos do 

submódulo 2.2 sobre 
Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e 
Contribuição Social 
sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Conforme a Cláusula 10 da 
CCT vigente

20% (de acordo com a Cláusula 36 da CCT vigente) x 
10% (considerando este o percentual de funcionários 

que terão direito a este benefício)

De acordo com a Cláusula 34 
da CCT vigente), estimado em 

R$ 300,00 por funcionário
Conforme Cláusula 
30 da CCT vigente. 

Valor estimado de R$ 
2,50

Estima-se que 5% 
(cinco por cento) dos 

empregados serão 
demitidos com aviso 
prévio indenizado.

(1/12) x 5% (Percentual estimado de Aviso 
Prévio INDENIZADO SEM justa causa)

= 8% sobre o % de Aviso 
Prévio Indenizado

Arrendondamento da 
seguinte fórmula:

 (Remuneração + 13º 
Salário + Férias + 1/3 
de Férias) x FGTS x 

Multa do FGTS
(100% + 8,33% + 

9,09% + 3,03%) x 8% 
x 40% = 3,85% x 

Percentual estimado 
de Aviso Prévio 

INDENIZADO SEM 
justa causa7/30 (Proporção de dias de aviso prévio a que o empregado tem 

direito de se ausentar durante o mês) / 12 (número de meses no ano)

Percentual API  x Percentual do Submódulo 2.2

 (Remuneração + 13º 
Salário + Férias + 1/3 de 
Férias) x FGTS x Multa 

do FGTS
(100% + 8,33% + 9,09% 
+ 3,03%) x 8% x 40% x 
95% dos trabalhadores 

serão demitidos sem justa 
causa.
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Posto Submódulo 3.1 Submódulo 3.2 Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33%

B Ausências por Doenças 1,39%

C Ausências Legais 0,28%

D Licença Paternidade 0,07%

E 0,14%

F Afastamento Maternidade 0,00%

G Outros (especificar) 0,00%

Subtotal antes de incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 10,21% 0,00

H Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 2,09%

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2 12,30% 0,00

I Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,90%

Subtotal antes da inclusão da Intrajornada 17,20% 0,00

J Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00%

TOTAL 17,20% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Posto Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Posto Uniformes Equipamentos Total

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Ausência por Acidente de Trabalho 

= 1 / 12 × 100

= (5 ÷ 30 ÷ 12) × 100 (Estimativa de 5 (cinco) 
dia de licença por ano)

= (1 ÷ 30 ÷ 12) × 100 (Estimativa de 1 (um) dia 
de licença por ano)

=  (5 ÷ 30 ÷ 12) × 100 x 0,05 (Estimativa de 5 
(cinco) dia de licença por ano x Estimativa de 

5% dos empregados usufruirão)

= (1 / 12) x 0,0178 x 100 (Estimativa de 1 
(uma) licença de 30 (trinta) dias por ano x 

Estimativa de empregados usufruindo a licença)

= (Somatório dos índices dos itens “A” até 
“F” do Módulo 4, menos o valor do índice 
do item “E” (Afastamento Maternidade)) x 
(Somatório dos % Total do Submódulo 2.1

 = (Somatório dos índices dos itens “A” até 
“G” do Módulo 4) x % Total do Submódulo 

2.2
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INFORMAÇÃO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 7,00%

Tributos – São Paulo/SP 11,25%

Tributos – Iperó/SP 12,25%

Lucro 7,00%

Posto Lucro Tributos Valor

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825 0,00 0,00 0,00 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,00
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 0,00
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 0,00
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

ITEM SUBITEM POSTO HORÁRIO OM QUANT

1 A CTMSP 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Diárias e Hora-Extras Eventuais - CTMSP 1 - R$ 4.680,00 R$ 56.160,00

VALOR TOTAL DO ITEM R$ 4.680,00 R$ 56.160,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos 
Indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista - Categoria CNH "D" (44 h/semana) - São Paulo/SP - 06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 20h48 - CBO: 7824 e 7825

VALOR 
UNITÁRIO 
ESTIMADO

VALOR MENSAL 
TOTAL  

ESTIMADO
VALOR ANUAL TOTAL 

ESTIMADO

Motorista - Categoria CNH "D" (44 
h/semana) - São Paulo/SP - CBO: 7824 e 

7825

06h00 às 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 às 
20h48 

PIS (1,65%) + COFINS (7,60%) + ISS (2% para São 
Paulo/Sede e 3% para Iperó/CEA)

Fonte: 

São Paulo (Anexo 1 da Instrução Normativa SF/SUREM 
nº 08, de 18 de julho de 2011, do município de São 

Paulo/SP)
= (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + 

Módulo 5) × % Custos Indiretos

= (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5+ Custos Indiretos) × % Lucro

= ((Módulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro) / 
(1 - (% de tributos/100))) * % de tributos/100



MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS  (MCP)

ITEM DESCRIÇÃO UF CATMAT

1 CAPA CHUVA UN 24 12 12 48 477889 R$ 38,83 R$ 38,83 R$ 155,32 R$ 12,94

2 JAQUETA DE FRIO UN 24 12 12 48 602718 R$ 114,64 R$ 114,64 R$ 458,56 R$ 38,21

3 BOTINA SEGURANÇA UN 24 12 12 48 611994 R$ 50,50 R$ 50,50 R$ 202,00 R$ 16,83

4 UN 24 12 12 48 446212 R$ 74,00 R$ 74,00 R$ 296,00 R$ 24,67

5 CALÇA PROFISSIONAL UN 24 12 12 48 486448 R$ 61,98 R$ 61,98 R$ 247,92 R$ 20,66

Declaro que, em conformidade com a Instrução Normativa SEGES/ME nº 65, de 7 de julho de 2021.

MARINHA DO BRASIL
CENTRO TECNOLÓGICO DA MARINHA EM SÃO PAULO

1º Entrega – 
Assinatura do 

contrato (2 
conjuntos)

2º Entrega – 6 
meses da 

assinatura (1 
conjunto)

3º Entrega – 1 ano 
da assinatura (1 

conjunto)

QUANTIDADE 
TOTAL

Painel de Preços
(Art. 5º, I da IN 

65/2021)

MEDIANA

Valor Unitário 
Máximo de 
Referência

Valor Total  por 
Empregado

Valor Mensal por 
Empregado

CAMISA UNIFORME  
MANGA LONGA

ALYSSON BARBOSA DE SOUZA
Segundo-Tenente (AA)

Membro da Equipe de Planejamento
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